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__IN QUESTO NUMERO: 
 

 Lavoro: rinnovato il contratto degli operai agricoli 

 Cibi ultraformulati e obesità infantile, Società Italiana Pediatri e Coldiretti per la salute dei 
bambini 

 Interventi di lotta obbligatoria contro scaphoideus titanus 

 Al via il premio Oscar Green ai giovani agricoltori 

 Allerta caldo, l’Emilia-Romagna al lavoro su misure per lavoratori 

 

 

__SCADENZE_________________________________________________ 

15 Giugno Domanda Agricoltore Custode 2026 

 Ocm Vitivinicolo Bando Investimenti 2026 

19 Giugno Preconvalida - Bando Ismea Generazione Terra 

30 Giugno Richiesta carburante Uma 

 SRD01 “Investimenti produttivi agricoli per la competitività delle aziende 

agricole – Frutteti resilienti” 2026 

 Scadenza Domande Uniche 

 Scadenza Domande Psr Agroambiente 
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__AVVISI________________________________________________ 

 
Bollettino ARIA e SPANDIMENTI  

Bollettino ARIA: Le indicazioni del Bollettino Aria riprenderanno il 1° ottobre 2026. 

È sempre vietato la distribuzione di fertilizzanti su terreni con falda acquifera affiorante, frane in 

atto e su terreni saturi d’acqua e nei giorni di pioggia.  

Bollettino NITRATI: La diffusione del Bollettino Nitrati riprenderà il prossimo 30 ottobre. 

Bollettino Allerta Meteo Emilia Romagna 

È attivo il nuovo canale whatsapp di per ricevere ogni giorno bollettini di vigilanza ed eventuali 

allerte, con aggiornamenti in tempo reale in caso di emergenza. 

 
 

 

__NEWS________________________________________________ 

 

LAVORO: RINNOVATO IL CONTRATTO DEGLI OPERAI 

AGRICOLI 

Aumenti salariali e più welfare per oltre un milione di lavoratori. 

Il rinnovo del contratto nazionale degli operai agricoli e florovivaisti rappresenta un passo 

importante non solo sul fronte salariale, ma anche su quello delle tutele e della stabilità del 

lavoro. Lo afferma Coldiretti in occasione della firma dell’accordo sottoscritto in questi giorni a 

Roma da tutte le organizzazioni datoriali e sindacali del settore per il rinnovo del CCNL scaduto 

24 Luglio Avviso pubblico 2026 - Contributi presidi di prevenzione per la protezione 

dei danni da fauna alle attività agricole e di itticoltura 

18 Settembre PSR Pacchetto Giovani 2026 

 SRE01 “Insediamento giovani agricoltori”  

 SRD01 “Investimenti produttivi agricoli per la competitività delle aziende 

agricole in pacchetto giovani” 

https://www.arpae.it/it/temi-ambientali/aria/liberiamo-laria/bollettino-misure-emergenziali
https://www.arpae.it/it/temi-ambientali/meteo/report-meteo/bollettini-e-rapporti-agrometeo/bollettini-nitrati
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb7unKRLSmbS47kGVv3c
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il 31 dicembre 2025, che interessa oltre un milione di lavoratori e prevede un aumento salariale 

del 5,1% in due tranche. 

A Reggio Emilia vige l’adeguamento salariale già concordato nell’ultimo rinnovo di contratto 

provinciale. 

Uno degli elementi più rilevanti del nuovo contratto è il rafforzamento del welfare contrattuale, 

con l’estensione di diverse prestazioni anche agli operai agricoli a tempo determinato. Una 

scelta che punta da una parte a consolidare i rapporti di lavoro già esistenti e dall’altra a rendere 

il settore agricolo più attrattivo per nuovi lavoratori, in una fase caratterizzata da una forte 

carenza di manodopera, soprattutto in vista delle stagioni di maggiore attività nelle campagne. 

Particolare attenzione è stata dedicata anche ai lavoratori migranti, che negli ultimi anni sono 

diventati una componente fondamentale per garantire continuità produttiva alle imprese 

agricole italiane. 

Tra le principali novità introdotte dal rinnovo contrattuale c’è inoltre una nuova tipologia di 

contratto a termine di durata triennale, pensata per offrire maggiore stabilità sia alle aziende 

sia ai lavoratori. Le imprese potranno contare su rapporti di lavoro più continuativi, mentre i 

dipendenti avranno la garanzia di un impiego per un periodo più lungo, pur mantenendo la 

natura a termine del contratto.  

L’obiettivo ora – precisa Coldiretti – è ottenere il riconoscimento delle agevolazioni contributive 

previste per le assunzioni a tempo indeterminato anche per questa nuova forma di 

stabilizzazione del lavoro agricolo. Il rinnovo del contratto rappresenta un’assunzione di 

responsabilità importante da parte delle imprese agricole in una fase economica complessa 

per tutto il comparto, ma conferma anche la capacità del settore di investire su occupazione, 

welfare e qualità del lavoro, conclude Coldiretti. 

 

CIBI ULTRAFORMULATI E OBESITÀ INFANTILE, SOCIETA’ 

ITALIANA PEDIATRI E COLDIRETTI PER LA SALUTE DEI 

BAMBINI 

Rinnovata l’alleanza tra la Società Italiana di Pediatria e Coldiretti per promuovere una 

corretta educazione alimentare fin dai primi anni di vita 

La salute si coltiva da piccoli e parte dal cibo. È questo il messaggio emerso dall’81° Congresso 

Italiano di Pediatria in corso a Padova, che ha riunito oltre mille specialisti da tutta Italia, con il 

quale è stata rilanciata l’alleanza tra la Società Italiana di Pediatria e Coldiretti per promuovere 

una corretta educazione alimentare fin dai primi anni di vita. L’obesità infantile e il crescente 

consumo di cibi ultraformulati tra bambini e adolescenti rappresentano oggi una delle principali 

emergenze sanitarie, sociali ed economiche, che richiede un impegno comune tra istituzioni, 
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medici, scuola, famiglie e mondo della produzione alimentare. L’obiettivo condiviso è difendere 

la salute delle nuove generazioni attraverso una maggiore consapevolezza alimentare, la 

trasparenza nelle scelte di consumo e la valorizzazione di cibi freschi, locali e stagionali. 

Particolare attenzione è stata dedicata al tema della trasparenza alimentare e della corretta 

informazione ai consumatori, soprattutto per quanto riguarda le famiglie e i più giovani, con un 

focus specifico sulle mense scolastiche.  

 

INTERVENTI DI LOTTA OBBLIGATORIA CONTRO 

SCAPHOIDEUS TITANUS 

Prescrizioni fitosanitarie per la lotta contro la flavescenza dorata della vite nella Regione 

Emilia-Romagna - Anno 2026. Novità per le aziende biologiche 

Il Servizio Fitosanitario della Regione Emilia Romagna ha trasmesso una nota relativa agli 

interventi di lotta obbligatoria contro Scaphoideus titanus. 

La determinazione introduce una novità importante per le aziende biologiche e per quelle che, 

pur rispettando i dettami della lotta integrata, utilizzino prodotti ammessi in biologico, ovvero 

l’obbligo di effettuare almeno tre trattamenti.  

Trattamenti obbligatori: 

• almeno 3 trattamenti nei vigneti a conduzione biologica (Reg. UE 2018/848); nei suddetti 

vigneti almeno uno dei tre trattamenti obbligatori deve essere effettuato con le piretrine 

naturali(novità); 

• almeno 3 trattamenti nei campi di piante madri per marze e per portinnesti e nei barbatellai; 

• almeno 2 trattamenti in tutti i restanti vigneti, con l’accortezza che qualora vengano 

impiegate sostanze attive ammesse in biologico è obbligatorio effettuare 3 trattamenti e 

che qualora tali sostanze si utilizzino per più di un trattamento, almeno uno di questi deve 

essere eseguito con le piretrine naturali. 

Tempistiche: 

La lotta obbligatoria contro Scaphoideus titanus dovrà essere attuata in tutte le aree vitate del 

territorio regionale e fin dal primo anno d’impianto a partire dal 3 giugno 2026 (e comunque non 

prima della completa sfioritura della vite e dopo avere sfalciato le eventuali erbe spontanee 

fiorite sottostanti la coltura) ed entro il: 

• AZIENDE IN LOTTA INTEGRATA: 18 giugno (primo trattamento), 31 luglio 2026 

(secondo trattamento); 

• AZIENDE BIOLOGICHE e altre utilizzatrici di prodotti ammessi in lotta biologica: 15 

giugno (primo trattamento), 30 giugno (secondo trattamento), 15 luglio 2026 (terzo 

trattamento); 
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• PIANTE MADRI E PORTINNESTI – i periodi saranno indicati preventivamente con 

specifica comunicazione alle imprese, con il terzo trattamento che dovrà essere realizzato 

entro il 31 agosto 2026. Per queste aziende, nel caso di utilizzo di sostanze attive 

ammesse in biologico si dovrà seguire quanto indicato per le aziende viticole. 

I trattamenti dovranno essere eseguiti in base alle indicazioni del Settore Fitosanitario e difesa 

delle produzioni, attraverso i periodici Bollettini di produzione integrata e biologica territoriali 

consultabili a questo link  

La determinazione prevede inoltre l’obbligo di estirpo immediato: 

- di ogni pianta con sintomi sospetti di flavescenza dorata, anche in assenza di analisi di 

conferma, nelle aree vitate presenti nelle aree definite come zona infestata: si faccia 

riferimento agli allegati 1, 2 e 3 della determinazione con la specifica delle aree (in 

arancione); 

- di ogni pianta con sintomi sospetti di flavescenza dorata presente nelle aree vitate delle 

zone cuscinetto e del restante territorio in cui sono state riscontrate piante infette 

(confermate da analisi di laboratorio) da flavescenza dorata: si faccia riferimento agli 

allegati 1, 2 e 3 della determinazione con la specifica delle aree (in giallo e grigio); 

In alternativa all’obbligo di estirpo immediato dei punti precedenti è ammessa la capitozzatura 

immediata delle piante sintomatiche praticando il taglio dell’intera porzione aerea della vite 

(chioma) e l’eliminazione di ogni eventuale ricaccio fino al momento dell’estirpo completo del 

ceppo che dovrà avvenire entro la successiva ripresa vegetativa e comunque non oltre il 31 

marzo 2027. 

- delle piante sintomatiche e di divieto del prelievo di materiale di moltiplicazione della vite 

senza la preventiva autorizzazione del Settore Fitosanitario e difesa delle produzioni nei 

campi di piante madri ove si riscontri la presenza di flavescenza dorata. 

Gli uffici del CAA Coldiretti sono a disposizione per tutta l’assistenza necessaria alle aziende. 

 

AL VIA IL PREMIO OSCAR GREEN AI GIOVANI AGRICOLTORI 

Il 77% degli imprenditori agricoli under 40 laureati viene da corsi di studi diversi da 

quello agrario 

Via alle iscrizioni all’Oscar Green, il premio di Coldiretti Giovani Impresa ad aziende e start up 

che generano sviluppo e lavoro. Da chi ha preso in mano l’azienda di famiglia a chi è agricoltore 

di prima generazione, le nuove generazioni nei campi sono diventate sempre più un motore 

della crescita e dello sviluppo del settore agroalimentare italiano.  

L’edizione di quest’anno, sul tema “Giovani Oggi”, vede quattro categorie di concorso 

(Campagna Amica; Impresa Digitale e Sostenibile; Coltiviamo Insieme; +Impresa) e due premi 

speciali nazionali: “Agri-influencer” e "Scuole di oggi, agricoltori del domani", le cui domande di 

https://agricoltura.regione.emilia-romagna.it/fitosanitario/difesa-sostenibile/bollettini
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partecipazione vanno presentate entro il 29 giugno 2026 presso le Federazioni Provinciali 

Coldiretti. 

 

ALLERTA CALDO, L’EMILIA-ROMAGNA AL LAVORO SU 

MISURE PER LAVORATORI 

In arrivo un'ordinanza regionale, un mese prima rispetto allo scorso anno, contro il 

rischio caldo nei luoghi di lavoro 

L'assessore regionale anticipa che l'ordinanza calore sarà emessa la prossima settimana, con 

un mese di anticipo rispetto alla tempistica dello scorso anno. 

Per quanto riguarda i contenuti, la Regione sta ragionando su una formulazione che vada a 

riguardare l'anticipo e posticipo degli orari di lavorazione, in particolare per i cantieri. 

 

 

Segue tabella prezzi 29/05/2026 
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